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Partizipativ Arbeiten

Agenda

" Verstandnis von Partizipation und partizipative Methoden

" Entwicklung und Ablauf des Basiskurses Partizipativ
Arbeiten

" Partizipative Methoden und (open access) Materialien des
Basiskurses

" Uberblick zu Qualifikationsangeboten fur Partizipatives
Arbeiten




Partizipativ Arbeiten
Macht

Kreise der Entscheidungen

Entscheidungsmacht
bis Mitbestimmung

Einbeziehung
bis Information

nicht beteiligt

Quelle: Deutsche Aidshilfe 2011, eigene Darstellung e



Partizipativ Arbeiten

Definition Partizipative Methoden

Partizipative Methoden dienen der gemeinsamen Planung und
Durchfiihrung von Prozessen mit Menschen, die vom Thema und
den Ergebnissen des Prozesses betroffen sind.

(in Anlehnung an Bergold & Thomas, 2012, S. 1,6)




Partizipativ Arbeiten

Basiskurs | Partizipativ Arbeiten

Entwicklung des Basiskurses

Dialogische Planung mit Methoden-
Expert:innen und kommunal
Beteiligten

Umfassende Recherche von
Angeboten zur Vermittlung
partizipativen Arbeitens sowie
Darstellungen partizipativer
Methoden

Zwei Durchgange des Basiskurses
(davon ein Online-Durchgang) mit
insgesamt 25 Teilnehmenden

Begleitende Evaluation und
Weiterentwicklung o
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Begleitung durch die Trainer:innen

Begleitetes Online Beratung
Praxis- Prasenz- durch
projekt Termin Trainer:in

Bild inspiriert von GBB 2018



Themen der partizipativen Praxisprojekte (Beispiele)

Partizipativ Arbeiten

= Evaluation des laufenden Beratungsangebot
,Sprechstunde und praventive Beratung fir Menschen
mit Migrationshintergrund®.

= Entwicklung eines digitalen Sportangebots fir
Senior:innen

= Bewaltigungsstrategien fur den Umgang mit Krisen fir
Familien mit Kindern im Alter von 0-6 Jahren in
Coronazeiten

= Bedarfs-/Bestandsanalyse gesundheitsforderlicher
Angebote fir junge Familien im Stadtteil

= Vorbereitung einer aktivierenden Befragung zum Thema
“eemeinsam alt werden im Stadtteil”

Abbildung: Gesundheit Berlin Brandenburg 2018, angepasst o



Prozessgestaltende
Methoden:

e Kooperative Planung
e Kreise der Entscheidungen

Forschende Methoden:

e Gruppendiskussionen in
partizipativen Projekten

e Community Mapping

e Photovoice

e Wertschatzendes Erkunden
e BeratungsSpiele

e Stadtteilspaziergange

Partizipativ Arbeiten

&Y Partizipative Methoden im Basiskurs

Alle Materialien open access!

https://opus4.kobv.de/opus4-ash/home

(Stichwort ,,KLuG*)


https://opus4.kobv.de/opus4-ash/home

Basiskurs

Partizipativ Arbeiten

Trainer:innen-
Handbuch

Basiskurs Partizipativ Arbeiten

Qe Q
Materialien

@ Von den Entwickler:innen der Methode zur Verfigung
Ite Formulare: Avatar-Formulare & Avatar-Motive
bei der koordinierenden Person anfordern)

arts oder ahnlich groRe Papierformate, Pinnwand,
Pins und/oder Klebeband,

reitete Moderationskarten,

ien fur die Spieler:innen,

, Tische und weitere Objekte und Requisiten.

-Motive, Flipchart (am besten mit Beispiel) zur
sllung der Methode

Fach-Expert:innen llick und Leitfaden BeratungsSpiele

E. Leitfaden Kooperative Planung
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Methodeniiberblicke

Partizipativ Arbeiten
Photovoice im Oberblick

Bei der Methode Photovoice werden Daten tber
Fotografien, Geschichten tiber diese Fotografien und
deren gemeinsame Diskussion erhoben und partizipativ
ausgewertet. Die beteiligten Personen machen Fotos
zu einer bestimmten Frage, berichten tiber ihre Bilder
und reflektieren diese in einem strukturierten Prozess.
Die Fotos dienen sowohl als Datengrundlage als auch
als Erzahlimpuls*. Uberdies kénnen die Bilder fiir Ergeb-
nisprasentationen genutzt werden.
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Methodeniiberblicke

Partizipativ Arbeiten

2iele

1. Erkenntnisse gewinnen
(inshesondere tiber die
Lebenswelt der Beteiligten),
2. Reflexion und kritischen
Dialog ermdglichen,

3. Veranderungsprozesse
anstofen.

Partizipative Gestaltung

- Eine partizipative Gestaltung ist

von der Auswahl des Themas,

tiber das Fotografieren und

- Auswerten, bis hin zu der Auf-
bereitung und Prasentation der
Ergebnisse moglich.

Starken

Technik ist meist bekannt;
niedrigschwellige und an-

passbare Methode; Ergebnis-

se sind sicht- und greifbar;
erleichtert den Austausch
zwischen den Beteiligten
und den Zugang zum
Thema fiir AuBenstehende

Material

& Pinnwande
@ Moderationsmaterial
& Aufnahmegerat

Durchfihrung

QPlanung und Vorbereitung

P4
q;chulung der Teilnehmenden |

/

% Feldphase
P
q Diskussionen

N\
%swertung und Ergebnisse |

N
?Pm‘sentat/‘on und Nutzung

\ |
q Evaluation
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Methodenleitfédden

Leitfaden Photovoice

|. Kurzbeschreibung

2. Voraussetaungen

3. Anwendungsbereiche

4. Aufwand

S. Arbeitsschritte im Einzelnen
6. Achtung!

7. Tipps!
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Lehrdrehbiicher fir das Methodentraining

Min.

Methodentral-
ning der Diskus-
sions- und Aus-
wertungsphase
Photovoice

Was verbinden
die Teilnehmen-
den mit partizipa-
tivem Arbeiten?

Dle Teilnehmenden
beantworten die
Frage, was sie mit
partizipativem Ar-
beiten verbinden.

Die Teilnehmenden
arbeiten neben indi-
viduellen Erfahrun-
gen auch Gemein-
schaftserfahrungen
heraus.

Die Teilnehmenden
erleben die Starken
und Herausforderun-
gen von Photovoice.

Die Teilnehmenden
erfahren, wie Bedar-
fe und Bedlirfnisse
in einer Diskussions-
und Auswertungs-
phase von Photo-
voice formuliert
werden.

Moderlerte Diskussion

Die Teilnehmenden stellen
sich ihre Fotos gegenseitig vor
und clustern die Ergebnisse.

Die Teilnehmenden zeigen
abwechselnd der Reihe nach
jeweils eins ihrer Fotos.

Den Austausch zu den Fotos
mithilfe folgender Leitfragen
moderieren:

@ Was sehen wir auf dem Bild?

@ Was passiert dort wirklich?

@ Was hat das mit unserem
Leben zu tun?

@ Warum existiert diese Situa-
tion, diese Herausforderung
oder diese Starke?

® Was koénnen wir deswegen
tun? (s. Leitfaden, S. 3)

Wichtige Aussagen zu den
Fotos notieren und mit den
Fotos gemeinsam sortieren
und Uberschriften zuordnen
(codieren).

Ausgedruckte
Fotos der
Teilnehmen-
den

Leere Mode-
rationskarten,
Stifte, Pinn-
wand/Flip-
chart, Pins
und/oder
Klebeband
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Basiskurs

Uberblick zu Schulungsmdaglichkeiten und
Prozessbegleitungen fir partizipatives Arbeiten (1)

= Partizipative Qualitatsentwicklung in Projekten und Einrichtungen
des Sozial- und Gesundheitswesens (Zertifikatskurs,1 Jahr, KHSB)

= Partizipative Sozialforschung (Zertifikatskurs, 1 Jahr, KHSB)

= Tatigkeitsbegleitende Weiterbildung Partizipative
Gesundheitsforschung (Zertifikatskurs, 1 Jahr, Uniklinik Kdln)

= Basiskurs Partizipativ Arbeiten: Kommunale Praxisprojekte mit
partizipativen Methoden gestalten (Basiskurs, halbes Jahr, ASH
Berlin)

Quelle: http://partnet-gesundheit.de/wp-
content/uploads/2022/04/Vfinal.Uebersicht.Trainingsangebote.PGF_.PartnetSeite.pdf @




Basiskurs

Uberblick zu Schulungsmdaglichkeiten und
Prozessbegleitungen fir partizipatives Arbeiten (11)

Partizipativ Arbeiten

= Qualifizierungsreihe im Kontext Kommune Inklusiv der Aktion
Mensch (2 pro Jahr, Module einzeln buchbar) (matrix GmbH)

= Qualifizierungsangebot im Kontext kommunaler
Gesundheitsforderung , Leitfaden Pravention” (1/2-1 Tag; Berlin/
nexus Akademie)

= Qualifizierungsangebot im Kontext kommunaler
Gesundheitsforderung ,Kommunaler Strukturaufbau® (2-tagig,
Berlin/ nexus Akademie)

= Prozessbegleitungen im kommunalen Kontext in den Bundeslandern
und durch die KGCs

Quelle: http://partnet-gesundheit.de/wp-
content/uploads/2022/04/Vfinal.Uebersicht.Trainingsangebote.PGF_.PartnetSeite.pdf @
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Fragen und Anmerkungen?

/ o
2

:

Kompetenzschmiede , Lebenswelten und Gesundheit: Partizipative
Methoden

Gefordert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V
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